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DIOCESIS DE PEORIA
POLITICA DE ACOSO

POLITICA

El acoso, que incluye, entre otros, el acoso sexual de cualquier empleado u otra persona sin ética, es ilegal
y estd prohibido. Esta politica tiene como objetivo aclarar los roles y responsabilidades del personal
diocesano o parroquial que tiene responsabilidad administrativa que involucra a la diécesis, una parroquia,
una institucion parroquial, escuela u organizacién en situaciones que involucren un posible acoso sexual.
Establece la respuesta diocesana a las victimas.

DEFINICION

El término "acoso" incluye, entre otros, insultos, bromas o cualquier otra forma de conducta verbal, escrita,
gréafica o fisica 0 avances que reflejen negativamente la raza, el color, el sexo, la religion, el origen nacional
de una persona, ciudadania, edad, estado civil, estado de veterano o discapacidad fisica 0 mental. El acoso
bajo esta politica incluye acoso sexual, lo que significa cualquier avance sexual no deseado o solicitud de
favores sexuales o cualquier conducta de naturaleza sexual cuando: (1) la sumisién a dicha conducta se
hace explicita o implicitamente como un término o condicion del empleo de un individuo; (2) la sumision
0 el rechazo de dicha conducta por parte de un individuo se utiliza como base para las decisiones de empleo
que afectan a dicho individuo; (3) dicha conducta tiene el propdsito o efecto de interferir sustancialmente
con el desempefio laboral de un individuo o crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo; o
(4) cualquier otra conducta o acciones que se definan como "acoso" en virtud de la Ley de Derechos
Humanos de lllinois, segln se modifique de vez en cuando. Ademas, las represalias contra un denunciante
0 testigo que inicie un caso bajo esta politica se incluyen dentro del término "acoso™ como se usa en este
documento y se manejaran bajo esta politica.

PROCEDIMIENTO

1. Esta politica fomenta la denuncia del acoso por parte de la persona acosada (el denunciante)
o cualquier testigo del acoso. Incluye el acoso por parte de clérigos, religiosos, laicos
empleados por o en la didcesis 0 sus parroquias, o por cualquier voluntario de la diécesis o
sus parroquias.

2. Siundenunciante cree que ha sido acosado, es posible que primero desee tratar el acoso de
manera informal con el acosador. Un testigo de acoso tal vez desee hacer lo mismo. Sin
embargo, si el acoso continla, o si una sola instancia de acoso es de tal magnitud que el
denunciante o testigo siente que una resolucion informal es inapropiada, el denunciante o
testigo debe informar el acoso a su supervisor, jefe de departamento, director, pastor, Canciller o
Vicario General de la didcesis de Peoria. La oracion anterior no establece "pasos” para dar aviso y el
denunciante o testigo puede dar aviso a cualquiera de esas personas identificadas. La notificacion de
acoso debe entregarse dentro de los diez (10) dias calendario posteriores al presunto acoso para
promover una respuesta rapida y justa.
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. Quien reciba la notificacion de presunto acoso por parte de un denunciante o testigo debe hacer un
relato por escrito de lo que se ha denunciado, las partes involucradas, los hechos alegados y la fecha
del informe. Este informe escrito se entregara al Parroco, al Canciller y al Vicario General en un caso
a nivel parroquial, y al Canciller y al Vicario General en un caso a nivel diocesano. EI Canciller
informaréa inmediatamente a la compafiia de seguros / administrador diocesano y al abogado
Diocesano.

Bajo la direccion del Canciller y Vicario General, se llevara a cabo una investigacion del presunto
acoso. El Canciller y el Vicario General serén responsables de determinar quién desempefiara el papel
de investigador. Esta investigacion incluira entrevistar al denunciante, al acusado, a los testigos y a
los terceros pertinentes. En todos los casos, se mostrara preocupacion por la presunta victima y la
familia. Los presuntos delincuentes seran considerados para una evaluacion profesional.

El Canciller y el Vicario General (en consulta con el parroco local, si ocurre en un entorno parroquial)
tomaran una determinacion inmediata de si un presunto ofensor tendré una actividad limitada durante
la investigacion. Pueden tomar las acciones que consideren apropiadas. Cuando el presunto infractor
es un empleado remunerado y debe ser suspendido temporalmente, esto puede ser con o sin paga. El
supervisor del presunto infractor sera notificado de la queja, si corresponde.

Si se alega que el acoso ha ocurrido a nivel Diocesano, sera responsabilidad del Canciller y del
Vicario General determinar si ha ocurrido el acoso, si no ha ocurrido el acoso o si no existe evidencia
suficiente para respaldar un hallazgo de si ha ocurrido acoso. Si el presunto acoso si ha tenido lugar a
nivel parroquial, sera responsabilidad del Canciller, Vicario General y parroco determinar si ha
ocurrido acoso, si no ha ocurrido acoso o si no existe evidencia insuficiente para respaldar un hallazgo
de si ha ocurrido acoso.

. Si se determina que ha ocurrido acoso, el Canciller y el Vicario General, en casos a nivel diocesano,
determinaran qué accion disciplinaria se justifica. Si se descubre que ha ocurrido acoso a nivel
parroquial, el Canciller y el Vicario General, en consulta con el parroco, determinaran qué accion
disciplinaria se justifica. La gravedad de la accién disciplinaria se relacionara con la naturaleza, el
contexto y la gravedad de las acciones y puede incluir acciones disciplinarias hasta e incluyendo el
despido inmediato y la sancién canonica.

Si se determina que el acoso no ha ocurrido, la denuncia y el informe de investigacion no se incluiran
en el expediente general de personal del presunto infractor. Si es suspendido, el presunto infractor sera
reintegrado por completo con el pago retroactivo y los beneficios correspondientes.

. Ladidcesis notificara al superior del presunto infractor en el caso de reclamos hechos contra cualquier
clérigo o religioso no diocesano y mantendra informado a ese supervisor sobre el estado y el resultado
de los procedimientos. Si se hace un reclamo de acoso con respecto a un clérigo de esta didcesis que
esta trabajando en otra didcesis, se notificara al obispo de esa didcesis que un
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reclamo pendiente contra el clérigo y se le informara sobre los desarrollos adicionales que ocurran en
el caso, incluida la determinacion final. En los casos apropiados, los futuros supervisores o superiores
de los clérigos Diocesanos que trabajan fuera de la didcesis deben ser informados de las ofensas
pasadas contra esta politica.

Si un clérigo es advertido en un entorno confesional de acoso por parte de clérigos laicos, religiosos o
no religiosos empleados por o en esta didcesis 0 en una parroquia Diocesana, por un clérigo de esta
didcesis o por un voluntario en esta didcesis 0 en una parroquia Diocesana, el clérigo no violara el
sello del confesionario. Un clérigo que se enfrente a tal confesion debe alentar al penitente a revelar el
presunto acoso fuera del entorno confesional. La didcesis reconoce que a veces es dificil determinar si
tal informacion confiada a un sacerdote fuera del entorno confesional debe ser divulgada bajo esta
politica. En todas estas circunstancias, el clero debe consultar en privado con el Obispo o Vicario
General para determinar si la informacion relacionada con el acoso debe divulgarse de conformidad
con esta politica.

Si se determina que no existe suficiente evidencia para determinar si ha ocurrido o no acoso, el
Canciller y el Vicario General (en consulta con el parroco, si ocurre en un entorno parroquial) ain
pueden tomar tales acciones contra el presunto infractor, ya que considere apropiado dadas las
circunstancias.

Las presuntas victimas que denuncian acoso tienen derecho a conocer la disposicion general de la
investigacion por acoso.

Sin perjuicio de lo anterior, la didcesis puede suspender su investigacion y determinacion si se
presenta un reclamo penal o civil o si se amenaza con respecto al incidente (S) en cuestion para
permitir el manejo legal apropiado de dicho reclamo.

14.Esté en contra de la politica de esta didcesis, y es una violacion de los derechos civiles, que una

15.

16.

persona, 0 dos 0 mas personas, conspiren y / o tomen represalias contra una persona porque esa
persona se ha opuesto a lo que €l o ella razonablemente y en de buena fe cree que es discriminacién
ilegal, acoso sexual, discriminacion basada en el estado de ciudadania y el empleo, o porque esa
persona ha hecho un cargo, present6 una queja, testifico, o participé en una investigacion,
procedimiento o audiencia bajo la Ley de Derechos Humanos de Illinois. Cualquier represalia no sera
tolerada y la persona (s) acusada de tal represalia estara sujeta a investigacion y accion disciplinaria
bajo esta politica diocesana y / 0 bajo la Ley de Derechos Humanos de Illinois.

Las partes agraviadas tendran el derecho en cualquier momento durante el proceso de investigacion o
después de la resolucion de una queja de comunicarse con el Departamento de Derechos Humanos de
Illinois en 222 S. College, Piso 1, Springfield, IL 62704, o la Comision de Derechos Humanos de
Illinois en William G. Stratton, Edificio de Oficinas, Sala 404, Springfield, IL 62706. Las partes
agraviadas tendran derecho a los derechos y procedimientos establecidos en el Articulo 7A de la Ley
de Derechos Humanos de Illinois (775 ILCS 5/ 7A) y por el Departamento y la Comision.

Todo el personal de la didcesis y parroquias Diocesanas también debe ser consciente de que el acoso
puede consistir en el acoso de empleados o voluntarios por parte de terceros que no son empleados de
la diGcesis o parroquia. En tales circunstancias, la victima o un testigo debe informar a su
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supervisor que tal problema existe, y el supervisor debe tomar las acciones apropiadas para terminar
con el acoso contra el empleado o voluntario. La notificacion de tal hostigamiento serd dada a nivel
parroquial por el supervisor al parroco, quien también informara al Canciller y Vicario General, y a
nivel Diocesano, el supervisor al parroco, quien también informara al Canciller y Vicario General. El
Canciller y el Vicario General supervisaran el caso para determinar qué pasos adicionales pueden ser
necesarios. Cualquier empleado o voluntario asi acosado cuyas inquietudes no se aborden puede
proceder bajo esta politica.

Es politica de la didcesis que las victimas sean tratadas con justicia. Actualmente, la Didcesis ofrece
un programa de asesoramiento a presuntas victimas de acoso. Cualquier persona que sienta que ha
sido acosada puede comunicarse con el Canciller y / o Vicario General para discutir la disponibilidad
de consejeria. La Diocesis, a su exclusivo criterio, determinaré si proporcionara asistencia continua y
el alcance de la misma.

Todo el clero, el personal religioso y laico de la Didcesis, las parroguias Diocesanas y las instituciones
Diocesanas deben conocer la seriedad de las politicas de acoso de la Didcesis (incluida la Politica y
Procedimientos Relacionados con las Acusaciones de Abuso Sexual de Menores por parte de
Sacerdotes 0 Diaconos o por Empleados Laicos o Voluntarios). Los parrocos deben informar a los
empleados de la parroquia sobre esta politica. La didcesis debera informar a los empleados
Diocesanos.

El Canciller y el Vicario General determinaran caso por caso qué anuncio publico es apropiado en
cualquier momento con respecto a una investigacion, determinacion o sancion. Cualquier solicitud de
comentario publico se remitira al Canciller y al Vicario General.

Si se realizan consultas sobre una referencia laboral para un delincuente, la didcesis puede informar al
investigador sobre el hallazgo de la didcesis. Si hay un caso pendiente, la didcesis puede informar que
hay un caso pendiente. En cualquier caso, la decision sobre la divulgacion de dicha informacién la
tomaré el Canciller y el Vicario General.

Si se informa a la didcesis que el presunto delincuente se encuentra en una posicion que representa un
riesgo publico, después de que la didcesis haya determinado que ha ocurrido acoso o que no existe
evidencia suficiente para justificar un hallazgo, el Canciller y el Vicario General pueden avisar al el
supervisor del presunto infractor del reclamo hecho a la didcesis y la determinacion de la Didcesis.
Esta politica se dara a conocer a las presuntas victimas que denuncien el acoso.

Esta politica se revisara anualmente.

Esta politica prevalecera sobre otras politicas de acoso diocesanas o parroguiales.

03/08



